Commissie Bakker wil werkzekerheid voor iedereen

De commissie onder leiding van TNT-topman Peter Bakker stelt voor dat bedrijven het
personeel dat ze kwijt willen, een half jaar door moeten betalen. Ook zijn ze verplicht hen te
helpen zoeken naar een andere baan. Werknemers krijgen een eigen *werkbudget” om
scholing en bijvoorbeeld zorgverlof te financieren of periodes van werkloosheid te
overbruggen.

De commissie legt de nadruk op het voorkomen van werkloosheid en het bieden van
werkzekerheid voor iedereen. Ze denkt dat bedrijven beter hun best doen overtollig personeel
elders aan een baan te helpen als ze daar financieel belang bij hebben. Aan het werkbudget dat
de commissie wil invoeren moeten werkgevers, werknemers en overheid meebetalen.

Niet alleen minister Donner was positief over het rapport, ook premier Balkenende ziet het als
een stap in de goede richting. ,,Ik hoop dat iedereen, binnen en buiten de politiek, zowel de
analyse als de aanbevelingen serieus weegt”, aldus Balkenende in Rotterdam. ,,Ik doel dan op
het geheel van het rapport en de samenhang daarbinnen.”

De premier zei dat erkend moet worden dat er iets moet gebeuren. ,,We zullen de mouwen
moeten opstropen.” Het kabinet komt mogelijk volgende week al met een reactie op
hoofdlijnen, zodat de Tweede Kamer nog voor het zomerreces over het rapport kan
debatteren.

De vakbonden zijn FNV-voorzitter Agnes Jongerius ziet in het rapport van de commissie-
Bakker vooral aanbevelingen om de kabinetsdoelstelling te realiseren de komende jaren
200.000 mensen extra aan het werk te krijgen. Ze ziet heil in voorstellen als het inzetten van
loonkostensubsidies en de uitbreiding van kinderopvang. Bij de aanpassing van de WW -duur
en een hogere pensioenleeftijd, plaatst de FNV-voorzitter echter de nodige vraagtekens.

CNV-voorzitter René Paas vraagt zich vooral af wat Bakker’s advies betekent als je geen
werk hebt of graag je baan wilt houden. ,,Bakker beschrijft een prachtig toekomstbeeld, maar
het is onbegrijpelijk dat ze dat wil bereiken door de bescherming van werknemers te
verminderen. Juist nu kunnen we werkzekerheid ook anders bereiken.”
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