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Op weg naar een hieuwe cao

Het cao overleg is van start gegaan op woensdag 16 januari 2008. De huidige cao loopt 31 maart
2008 af. Wij vinden dat de cao op een aantal punten gewijzigd moet worden. Meer over onze
standpunten en die van de werkgevers lees je in deze nieuwsbrief. Ken jij enthousiaste collega’s die
graag meer willen weten over FNV Catering? Lees dan verder hoe je hen kunt informeren! Ook vind je
in deze editie meer informatie over onze nieuwe Webshop en kun je een Irischeque verdienen!

Voortgang cao-onderhandelingen

FNV Catering en de andere vakbonden hebben samen met werkgevers in de contractcatering de
eerste stappen gezet op weg naar een nieuwe contractcatering cao. Deze cao moet op 1 april 2008
ingaan.

Dinsdag 22 januari 2008 vond alweer de tweede onderhandelingsronde plaats. Deze
onderhandelingen zijn op zakelijke, constructieve wijze en in goede sfeer gevoerd. Gezamenlijk zijn er
een aantal positieve stappen gezet. Hieronder vind je de verschillende standpunten op een rijtje.

De standpunten van de werkgevers:

« Cao met looptijd van twee jaar en de volgende loonsverhogingen: 3,5% per 1 april 2008, 3%
per 1 april 2009 en 0,5% per 1 januari 2010.

+« Jeugdlonen in drie jaar fasegewijs afschaffen voor werknemers van 18, 19 en 20 jaar. Zij
zullen het vakvolwassenloon gaan ontvangen. Werknemers van 16 en 17 jaar zullen een
jeugdloon ontvangen dat hoger ligt dan het huidige.

« Verbetering aanvullingsregeling bij contractswisselingen en/of contractwijzigingen. De
aanvullingsregeling wordt in één keer uitbetaald in plaats van in termijnen. De zogenaamde
(rest) vereveningstoeslag voor werknemers in dienst voor 1 juli 1997 mag niet afgebouwd
worden.

Werkgevers hebben aangegeven dat er wat hen betreft geen financiéle ruimte is om over overige
voorstellen van vakbonden nog aanvullende afspraken te maken.

De standpunten van FNV Catering, CNV Catering en De Unie:

+ Een cao met een looptijd van 1 jaar. Een tweejarige cao is alleen mogelijk als het totaalpakket
aan voorstellen voldoende is. Bij een tweejarige cao stellen wij een loonsverhoging voor van
3,5% per 1 april 2008 en 3,5% per 1 april 2009.

+« Aanpak van werkdruk, scholing en seniorenbeleid zal nog verder besproken worden.

Vakbonden komen met aanvullende voorstellen.

Fasegewijs afbouwen van alle jeugdlonen over een periode van vijf jaar. ledereen heeft in dat

geval recht op het volledige loon.

Regeling rond reiskosten woon-werkverkeer.

Voorstellen over o.a. zorgverlofregelingen, betalen van WGA premie, vergoedingen

voor reinigen van bedrijfskleding, doorbetaling loon bij ziekte, bijdrage werkgever in de

ziektekostenverzekering, eindejaarsuitkering, minimumvloer bij loonsverhoging, verlaging

maximum afbouw inkomen bij contractwisseling/wijziging en verhoging toeslagen zijn

“geparkeerd” in afwachting van resultaten van het totaal aan afspraken met werkgevers. Deze

voorstellen zullen nog met de cao-commissie FNV Catering besproken worden.
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Op 14 februari 2008 zal de cao-commissie van FNV Catering opnieuw bijeenkomen. Dan zullen wij de
werkgeversvoorstellen en verdere inzet voor de cao-onderhandelingen bespreken en vaststellen. Op
19 februari 2008 neemt FNV Catering weer aan de onderhandelingstafel plaats. Houd onze website in
de gaten voor het laatste nieuws!

FNV Catering is onderdeel van FNV Horecabond e Louis Armstrongweg 100 ¢ 1311 RL Almere ¢ postbus 1435 ¢ 1300 BK Almere
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Blijf op de hoogte!

Tijdens de onderhandelingen vind je op onze website de laatste nieuwtjes over de cao-onderhandelingen.
Daarnaast sturen we je graag digitale nieuwsbrieven toe. Zorg er daarom voor dat wij in het bezit zijn van
jouw juiste e-mailgegevens! Heb jij je inloggegevens nog niet op onze site ingevuld? Surf dan naar
www.fnvhorecabond.nl! Jouw e-mailgegevens worden tijdens het inloggen direct verwerkt. Zo weet je zeker
dat je goed op de hoogte bent en blijft van de laatste cao-ontwikkelingen. Wanneer je collega nog geen

lid is van onze bond maar wel graag de digitale nieuwsbrief wil ontvangen, is dat ook mogelijk. Een e-mail
naar info@fnvhorecabond.nl met vermelding van naam en e-mailadres en het verzoek om ontvangst van
de digitale nieuwsbrief is voldoende!

Werf lid!

Wil je iemand verrassen met een informatiepakket van FNV Catering? Of ken je iemand die ook

lid van FNV Catering wil worden? Bijgaand vind je een antwoordkaart waarop jouw collega enkele
contactgegevens kan invullen. Vraag je collega de kaart in te vullen en op te sturen. Wij zullen hem of haar
dan informeren over het lidmaatschap. Wordt je collega vervolgens lid, en staat jouw naam als ledenwerver
op het inschrijfformulier, dan ontvang jij een Irischeque t.w.v. € 5,-!

Ledencard en Webshop

Onlangs hebben wij onze nieuwe digitale Webshop gelanceerd. In de Webshop, die je kunt bezoeken
door naar onze site te surfen, vind je aantrekkelijke kortingen en leuke workshops! Dit kwartaal kun je
bijvoorbeeld tegen exclusief ledentarief overnachten in het centrum van Maastricht of een workshop wijn
proeven volgen met een korting van maar liefst 55%! Log wel eerst in om te kunnen bestellen!

We horen overigens graag wat jij van de Webshop en onze aanbiedingen vindt. Met die informatie kunnen
wij onze aanbiedingen in de toekomst nog meer laten aansluiten op de wensen van onze leden! Daarom
vragen we je de korte enquéte in te vullen. Deze verschijnt na het inloggen direct in je beeldscherm.
Tijdens het invullen van de zes korte vragen, kun je de Webshop steeds bekijken.

Congres 2008

FNV Horecabond organiseert 9 juni 2008 zijn vierjaarlijkse Congres. Dit Congres is samengesteld uit de
leden van de Bondsraad en afgevaardigden die gekozen zijn door de Regionale Ledenvergaderingen.
De bezoekers van het Congres bepalen met elkaar het beleid en nemen besluiten waarmee FNV
Horecabond de komende vier jaar vooruit kan. Voor leden van FNV Horecabond is het Congres
daarmee het moment om de koers te bepalen. Om deel te kunnen nemen aan het Congres moet je als
afgevaardigde gekozen zijn door de ledenvergadering van jouw regio. Aanmelden voor zo’'n Regionale
Ledenvergadering doe je door een e-mail te sturen naar vereniging.collectief@fnvhorecabond.nl.

Telefoonnummer

Per 1 februari 2008 zijn de tarieven van onze informatienummers definitief aangepast. Het Voorlichting en
Informatiecentrum is te bereiken via onze ledenlijn 0900 202 23 23 (0,20ct/min). Er is nu ook een speciaal
telefoonnummer voor werknemers die (nog) geen lid zijn van onze bond. Zij kunnen ons bereiken

via 0900 239 10 00 (0,50ct/min).





