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De cao contractcatering-onderhandelaars hebben maandag 3 maart 2008 een onderhandelingsresultaat
behaald! Tijdens deze onderhandelingen heeft FNV Catering een belangrijke rol gespeeld. In deze
nieuwsbrief lees je meer over de hoofdlijnen van dit resultaat.

Onderhandelingsresultaat behaald..... en toen?

Op 3 maart heeft het laatste onderhandelingsgesprek over de nieuwe cao contractcatering
plaatsgevonden. FNV Catering heeft het behaalde resultaat vervolgens op maandag 10 maart 2008
voorgelegd aan zijn cao-commissie. Tijdens deze vergadering is het voorliggende onderhandelings-
resultaat uitgebreid besproken. Tussen 3 en 10 maart konden leden en niet-leden van FNV Catering via
een poll op de website aangeven of FNV Catering met dit resultaat mocht instemmen.

Positief advies cao-commissie

Tachtig procent van de leden die hun stem uitbrachten gaf aan in te stemmen met het resultaat.

Met die informatie in het achterhoofd en na een goede vergadering heeft de cao-commissie een positief
advies uitgebracht ten aanzien van het onderhandelingsresultaat!

Tijdens deze vergadering bleven enkele kritische opmerkingen niet uit, maar dat is volgens Harry de Wit,
sectorbestuurder FNV Catering en woordvoerder namens de gezamenlijke vakbonden tijdens de
onderhandelingen, onvermijdelijk. Sterker nog, dat is de bedoeling van een dergelijke bijeenkomst.
“Kritiek tijdens een cao-commissie vergadering hoort er bij. Zo is het proces, en helaas kun je het niet
altijd iedereen naar de zin maken. Dat de meerderheid uiteindelijk voor het ondertekenen van de nieuwe
cao was, is natuurlijk erg positief. Onverwacht is het niet, omdat we meer vergaderingen hebben gehad.
Toen zijn de te nemen stappen zorgvuldig besproken. Maandag 10 maart kwam ik met het
onderhandelingsresultaat terug naar de commissie en daar mag dan zoals dat heet op geschoten worden.
Maar al met al denk ik dat er een heel goede nieuwe cao op tafel ligt, en dat hoor ik ook van de meeste
mensen om mij heen.”

Hoofdpunten onderhandelingsresultaat:
» De cao zal een looptijd hebben van twee jaar: van 1 april 2008 tot 1 april 2010.

* Erzullen drie loonsverhogingen plaatsvinden:
- per 1 april 2008: 3,5%
- per 1 april 2009: 3%
- per 1 oktober 2009: 0,5%.

» De jeugdlonen worden in een periode van drie jaar fasegewijs afgeschaft voor alle werknemers van
19 en 20 jaar, waardoor zij het volledige cao-loon zullen gaan ontvangen. De jeugdlonen tot en met
18 jaar gaan jaarlijks met 10% omhoog.
(Op de cao-pagina van www.fnvcatering.nl vind je de tabel met nieuwe jeugdlonen.)

» Bij contractwijzigingen met opdrachtgevers wordt de aanvullingsregeling gehanteerd. Verandert de




* Op 1januari 2008 is een individuele bijspaarregeling voor extra ouderdoms
ingevoerd bij het Pensioenfonds Horeca & Catering. De werknemer krijgt momenteel bij
inleg van 1% van zijn salaris een bijdrage van de werkgever van maximaal 1%. De maximale
bijdrage van de werkgever wordt met ingang van 1 januari 2009 verhoogd tot 2%.

» De komende jaren zullen de sociale partners, na vaststelling (van de omvang) van de
problematiek, aandacht besteden aan het aanpakken en bestrijden van werkdruk.

» Afgesproken is dat de bestaande cao-teksten, waarvan het onderwerp ook in de nieuwe
ArbeidsTijdenWet (ATW) wordt geregeld, geen negatieve effecten zullen opleveren voor
werknemers.

* Het seniorenvoorstel (80% werken, 90% uitbetalen) zal, in het bredere kader van
leeftijdsbewust personeelsbeleid, worden besproken in het bestuur van de Stichting
Kwaliteit van de Arbeid.

» De instrumenten die vanuit het Arboplusconvenant zijn ontwikkeld, worden door de sociale
partners gewaarborgd.

» De WIA-hiaatverzekering wordt op verzoek van werknemer door werkgever aangeboden.

» De eindejaarsuitkering in de inflightcatering zal gehandhaafd blijven zoals eerder
afgesproken. Deze uitkering bedraagt in 2008 8,33% van het brutojaarloon exclusief
toeslagen. Deze cao-bepaling zal door alle inflightcateringbedrijven (ongeacht
bedrijfsresultaten) worden toegepast.

Voor dit cao-akkoord zal bij de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een algemeen
verbindend verklaring worden aangevraagd.

Volg het laatste nieuws!

Op onze website vind je het laatste nieuws uit jouw sector. Daarnaast sturen we je graag digitale
nieuwsbrieven toe zodat jij als eerste op de hoogte bent van de laatste ontwikkelingen in jouw
sector. Daarom hebben wij jouw juiste e-mailgegevens nodig. Surf naar onze website
www.fnvcatering.nl en registreer jezelf! Eenmaal geregistreerd heb je met je eigen e-mailadres en
wachtwoord toegang tot alle pagina’s van de website, ook de specifieke ledenpagina’s. Bovendien
kunnen wij je dan de digitale nieuwsbrief toesturen.

Wil jouw collega de digitale nieuwsbrief voortaan ook automatisch ontvangen, dan is dat mogelijk.
Stuur dan een e-mail aan info@fnvcatering.nl en vermeld hierin naam, e-mailadres en het verzoek
tot ontvangst van de digitale nieuwsbrief.




